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Qué busca este ODS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible son necesarias sociedades pacificas, justas e inclusivas. Las
personas de todo el mundo no deben tener temor a ninguna forma de violencia y tienen que sentirse
seguras a lo largo de su vida, independientemente de su origen étnico, religion u orientacion sexual.

Como se relaciona con otros ODS

Las metas del ODS 16 estan fuertemente vinculadas a todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Como se reconoce en la Agenda 2030, no puede haber desarrollo sostenible sin paz ni paz sin desarrollo
sostenible. Sin la paz, la justicia y la inclusién, ninguno de los ODS puede cumplirse en su totalidad. La
violencia y la injusticia destruyen vidas y hacen inevitable que las personas y las comunidades se
queden atras. Los patrones de exclusién, y los agravios que alimentan, socavan las sociedadesy pueden
conducir a la inseguridad y la violencia. La debilidad de las instituciones y la mala gobernanza hacen
imposible que las sociedades alcancen todo su potencial de desarrollo. Pero el progreso social,
econdmico y medioambiental desempefia un papel igualmente importante en la creacién de las
condiciones para unas sociedades pacificas, justas e inclusivas. El crecimiento econémico inclusivoy
el desarrollo social reducen los riesgos de violencia y conflicto, y ayudan a las sociedades a trabajar
juntas por un futuro mejor.
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Qué hace la UVa en este campo

Convivencia

La UVa estda comprometida con la igualdad entre hombres y mujeres y lo sefiala en el articulo 3.1. de
sus Estatutos “la Universidad de Valladolid, como expresion de su compromiso con la sociedad, esta
al servicio de su progreso intelectual y material y asume como valores inspiradores de su actividad la
promocion de (...) la igualdad de género y de oportunidades”™.

La Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, muestra los planes de
igualdad como una herramienta sistematizadora de medidas dirigidas a evitar la discriminacion por
razon de sexoy a establecer acciones con las que promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Por su parte, el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para la
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion exige una “actuacion urgente y necesaria” en este ambito.

En este camino hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el Consejo de Gobierno de la UVa
aprobd, el 12 de febrero de 2009, la creacion de la Comisidn de Igualdad de Género, con la finalidad
especifica del cumplimiento de las funciones inherentes a las unidades de igualdad previstas en la
disposicion adicionalduodécima de la Ley 4/ 2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
4/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En elafo 2012 se aprobéd ell Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UVa
(2012-2014), que recogia las directrices que orientarian en materia de igualdad a la Universidad.
Posteriormente, en junio de 2013, se cred la Unidad de Igualdad de la UVa que fue fruto de un riguroso
trabajo previo de personas comprometidas con la lucha por la igualdad. Desde entonces, las acciones
emprendidas por la Unidad han sido numerosas y se han visto incrementadas en los ultimos afos.

EL Il Plan de Igualdad de la UVa (2021-2025)" aporta el compromiso y la apuesta por la cultura de
igualdad como motor de cambio para la comunidad educativa. La UVa demuestra asi que es posible y
deseable conjugar la tradiciéon académicay lainnovacidn en las nuevas formas de gestidon y relacién que
integren la cultura de género, apostando por la retencion del talento femenino.

Finalmente, en abril de 2023, la UVa se ha dotado de unas Normas de convivencia® que emprenden un
decisivo avance en pro de medios alternativos de solucién de los conflictos de convivencia, como es la
mediacion, que pueden resultar mas eficaces y satisfactorios a la hora de afrontar determinadas
conductas y conflictos entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o
diferente sector. De esta forma, se pretende encauzar por la via de la mediaciéon el mayor numero de
conflictos, que no tengan la consideracion de infraccidn disciplinaria, que pudieran plantearse por
vulneraciones de las Normas de Convivencia, pero también se aspira a que dicha via alternativa pueda
aplicarse de forma preferente a la disciplina académica del estudiantado y a su régimen disciplinario,
régimen que procedera cuando la conducta sobre la que verse el expediente sancionador esté excluida
de la mediacion, cuando las partes rechacen acudir al procedimiento de mediacién o cuando quede
acreditado que las partes no son capaces de alcanzar un acuerdo dentro del mismo.

1 https://rsu.uva.es/wp-content/uploads/2022/03/11 Plan.pdf
2 https://secretariageneral.uva.es/competencias/convivencia-universitaria/
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Sin embargo, no se trata de una norma destinada unica y exclusivamente a regular los medios
alternativos para la resolucién de los conflictos, sino que va mas alla, al introducir un cédigo de
conducta que debe servir de modelo a todos los miembros de la comunidad universitaria, pues en él se
plasman y visualizan los valores que deben presidir y orientar sus diferentes actuaciones y
comportamientos. Por ello, es importante determinar, con la realidad social de nuestros dias, los
valores y principios que las Normas de Convivencia deben promover y preservar, como son el conjunto
de todos aquellos que han de favorecer y proteger la libertad personal, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto, asi como aquellos que ayuden a superar cualquier
situacion constitutiva de violencia, discriminacién o acoso, en sus distintas facetas.

Transparencia institucional

En los ultimos afios, la UVa ha trabajado intensamente para fortalecer la cultura de la transparenciay la
rendicion de cuentas, avanzando enormemente en el gobierno abierto en todas sus esferas: docencia,
investigacion, transferencia del conocimientoy gestién, convirtiéndose en lider del sistema universitario
espanol en esta materia.

La mejora constante de los indicadores de transparencia ha tenido sus frutos: hemos consolidado
nuestra posicidon de liderazgo en los rankings de transparencia. Asi lo reconocen las principales
agencias que miden la informacion publica de las instituciones en Espana (DYNTRAy Fundacion HAZ).

Ademas, la Red Académica de Gobierno Abierto Internacional (RAGA) y la Comisién Econédmica para
Ameérica Latinay el Caribe (CEPAL) de Naciones Unidas han premiado a la UVa como ejemplo de buenas
practicas del sector académico en la promocién del gobierno para un desarrollo sostenible. El premio
se entrego el pasado 7 de diciembre de 2022 en la sede de la CEPAL en Santiago de Chile. Por otra parte,
en junio la UVa recibié también el Premio Internacional MetaRed TIC 2023, promovido por la Fundacién
Universia, por el proyecto Transformacion digital al servicio de la transparencia y el gobierno abierto,
entregado en Buenos Aires el 14 de septiembre de 2023.

Para aumentar la transparencia y contribuir a la rendicidon de cuentas, se han mejorado notablemente
tanto el aspecto como los contenidos del Portal de Transparencia de la UVa?®, accesible a todos los
miembros de la comunidad universitaria y ciudadanos, intentando que la informacién proporcionada
sea visible, actual, completa, comprensible y accesible. En la actualidad, el conjunto de datos
publicados en el Portal de Transparencia supera los 285 elementos mostrados. El Portal de
Transparencia ha sido visitado por cerca de 3.000 personas que han visitado los contenidos en mas de
6.000 ocasiones, visualizando 25.000 paginas de contenido. El tiempo de interaccién medio ha sido de
un minuto y veinte segundos.

Entre las principales novedades, en cuanto a los contenidos afiadidos al Portal de Transparencia, se
encuentra la rendiciéon de cuentas del Rector® ante la comunidad universitaria de su gestién en los
ultimos cuatro anos, haciendo un balance del grado de cumplimiento de los compromisos electorales
durante sumandato. Junto al documento en el que se detalla el grado de cumplimiento de cada una de
las acciones, se ha elaborado un visor de rendicién de cuentas que permite examinar las acciones que
han sido desarrolladas en cada una de las areas.

3 https://transparencia.uva.es/
4 https://transparencia.uva.es/informacion/institucional-organizativa-y-de-planificacion/visor-de-rendicion-de-cuentas/
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No es habitual que los Rectores —que son elegidos por la comunidad universitaria en elecciones
periédicas celebradas cada cuatro anos—realicen iniciativas como estas para permitir a los ciudadanos
tener acceso a la informacién y conocer con detalle la gestion desarrollada.

Otro de los avances mas significativos en materia de transparencia ha sido la incorporacion de la UVa
al proyecto UniversiDATA?®, del que forma parte junto a otras cinco universidades publicas. Dicho portal,
ademas, esta federado con la iniciativa Aporta, elemento clave de la politica de datos del gobierno de
Espana que tiene como objetivo principal la armonizaciéon y el aprovechamiento eficiente de las
sinergias entre los proyectos de datos en marcha. En conjunto, este esfuerzo de publicacion de datos
por parte de la UVa implica la apertura de mas de siete millones de datos a la ciudadania.

UniversiDATA permite no solo visibilizar los datos de nuestra universidad como instrumento esencial
para la mejora de la transparencia, sino que, mas alla del acceso a la informacion, permite la creacion
de servicios de valor afiadido a partir de la reutilizacidn de los datos publicados. Este afio se ha
convocado la segunda edicién del Datathon UniversiDATA®.

En linea con los postulados de la transparencia, se han incrementado, mejorado y actualizado los
contenidos del Portal de Analitica de Indicadores y Prospectiva’, en el que se hacen publicos los
resultados de la UVa en los distintos rankings universitarios, asi como los principales indicadores de
calidad, con formatos reutilizables, graficos e infografias, para dotar de mayor claridad a los contenidos
y facilitar su comprension.

Transparencia econdmica
Si hablamos de informacién financiera, entre las responsabilidades del Vicerrectorado de Economia de
la UVa esté la elaboracidon del presupuesto anual, que se publica en el Portal de Transparencia®.

El compromiso de la UVa con la transparencia ha permitido publicar, ademas, decenas de indicadores
econdmicos de la institucidén, donde se mantienen actualizados y se publican los ultimos informes
sobre Cuentas e informes de auditoria externa, Contabilidad analitica, Control interno, Convenios y
encomiendas de gestion, Patrimonio, Gastos en publicidad institucional, Subvenciones, ayudas y
aportaciones, o Contratos.

Para facilitar el andlisis de la informacidn por parte de la sociedad, destaca la publicacién del Visor de
Transparencia Econémico-Financiera®.

Transparencia electoral

Dentro de la normativa que rige la organizacién de la universidad, la UVa ha aprobado en 2021 un
Reglamento electoral’® para la eleccion de los miembros de sus drganos de gobierno, en el que se
reconoce el derecho a voto a todos los miembros de la institucion.

Elreglamento no sélo es aplicable a los procesos electorales en los que se eligen los miembros de sus
érganos colegiados (Claustro Universitario, Juntas de Centro, Consejos de Departamento e Institutos

5 https://www.universidata.es/universidades/universidad-de-valladolid-uva

6 https://www.universidata.es/datathon/

7 https://rank.uva.es/

8 https://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/#presupuestos
Shttps://transparencia.uva.es/informacion/economica-y-presupuestaria/visor-de-transparencia-economico-financiera/
10 https://secretariageneral.uva.es/normativa/organizacion-de-la-universidad/
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Universitarios de Investigacion) y sus drganos unipersonales (Rector, Decano de Facultad o Director de
Escuela, Director de Departamento o Instituto Universitario de Investigacion), sino que también es
aplicable a cualquier otro proceso electoral que se celebre en la UVa.

En el caso de las elecciones a Rector, toda la informacién del proceso es publica en una pagina web de
informacién electoral'' donde se publican, entre otros, el calendario, el censo, las circunscripciones,
los sucesivos acuerdos de la Junta Electoral, las mesas y colegios electorales, y los resultados
provisionales y definitivos.

Hay que destacar también la celebracion de las elecciones de representantes de estudiantes en el
Claustro mediante voto electrénico, cumpliendo con la normativa de proteccién de datosy el Esquema
Nacional de Seguridad.

Participaciony gobierno abierto

Pretendemos hacer de la participacion una pieza fundamental del sistema democratico y del gobierno
de nuestra Universidad. Hemos presentado una nueva pagina web del Portal de Participacion y
Gobierno Abierto'?. Para fomentar laimplicacién de la comunidad universitariay de la ciudadaniaen la
toma de decisiones, en el «espacio de participaciéon» se ponen en conocimiento de toda la comunidad
universitaria los proyectos normativos en tramitacién, para recabar la opinion de los afectados por la
futura norma, en cumplimiento del art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Desde el afno 2020, se han efectuado un total de 54 consultas publicas previas
y 58 proyectos normativos se han sometido al tramite de audiencia e informacién publicas. Asimismo,
para facilitar el conocimiento de la informacién de caréacter institucional, se publica el Boletin de
Acuerdos™ en el que se recogen las convocatorias y los acuerdos de los 6rganos colegiados.

Etica institucional

El compromiso de la Universidad de Valladolid contra el crimen organizado, la corrupciéony el soborno
se materializa, por ejemplo, a través de una instruccion del Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion
y Transferencia, que incluye un acuerdo sobre Medidas de prevencién delfraude'y las irregularidades
en los procesos de investigacion, asi como la declaracion institucional del Cédigo de conducta y
principios éticos’ sobre la lucha contra el fraude y la corrupcién en el marco de la ejecucién de los
proyectos de la Universidad de Valladolid que se financien con los fondos del Plan de Recuperacién,
Transformacidén y Resiliencia u otros fondos europeos.

En cuanto a la libertad académica para elegir areas de investigacion y para hablar y ensenar
publicamente sobre el drea de su investigacion, el articulo 96 de los Estatutos de la UVa establece que
la institucién promovera una formacion equilibrada en los aspectos tedricos y practicos, fomentando la
libertad de criterio, basada en el aprendizaje y dominio de los contenidos y métodos cientificos, técnicos
o artisticos necesarios para la actividad profesional. Ademas, el articulo 142 reconoce y garantiza la
libertad de catedra, que incluye el derecho a orientar cientifica y metodolégicamente la ensefanza de
las disciplinas impartidas. Por ultimo, los derechos reconocidos al personal docente e investigador en

11 https://secretariageneral.uva.es/competencias/organos-colegiados/procesos-electorales/

12 https://gobiernoabierto.uva.es/

13 https://secretariageneral.uva.es/competencias/rubrica/

14 https://investiga.uva.es/buenas-practicas/politicas-de-investigacion/medidas-antifraude/
Bhttps://investiga.uva.es/files/2021/12/Co%CC%81digo-de-conducta-y-principios-e%CC%81ticos UVa Plan Resiliencia.pdf
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el articulo 168 incluyen el derecho a ejercer la libertad de catedray de investigacion sin mas limites que
los establecidos por la Constitucion y las leyes y los derivados de la planificacion académica y la
organizacion de la ensefanzay la investigacion.

Dentro de la normativa especifica sobre Investigacion, la UVa cuenta desde 2013 con el Cdédigo de
Buenas Practicas en Investigaciéon que establece la creacién de un Comité de Etica de la
Investigacion™®.

Consejo social

La UVa también tiene fuertes vinculos con los stakeholders de la sociedad y territorio mas proximos a
ella. ELConsejo Social'” es el 6rgano de participacion de la sociedad en la gobernanza de la UVay, como
se recoge en su ultima guia publicada en 2020, promueve las relaciones de la institucién con su entorno
cultural, profesional, econdmico, laboral y social, actuando como canal de transmisién de lo que la
sociedad espera de ella. Entre sus competencias se encuentran la supervisién del desarrolloy ejecucion
del presupuesto de la UVa, la aprobacion de la planificacidn estratégica de la institucidon académica, y
el fomento de la transferencia y aplicacién del conocimiento generado en la UVa para una mayor
contribucion al progreso tecnolégico, al crecimiento sostenible y al desarrollo social de Castillay Ledn,
region en la que se encuentra la UVa.

En su memoria de actividades'®, se recogen las multiples actividades de sus comisiones y como se
comprometen con la UVa, desde las citadas competencias hasta los premios y becas concedidos.

Ademas, existen reuniones periddicas entre los equipos de gobierno de la UVa y el Ayuntamiento para
avanzar en la iniciativa "Valladolid Ciudad Universitaria".

El Consejo de Universidades de Castilla y Ledn es el 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento
en materia de programacion, organizacion y planificacién universitaria, con el fin de garantizar la
maxima coordinacién académica entre las universidades.

Asociacionismo

En cuanto al papel de los estudiantes en la institucion, los Estatutos de la UVa' en su articulo 184
reconocen los derechos y deberes de los estudiantes de titulaciones oficiales para promover su
participacion en todos los ambitos y fines de la institucién, quienes dispondran de una organizacion
propia para la defensa de sus intereses. En el Portal de Participacion y Gobierno Abierto? se indican
los 6rganos con representacion estudiantil.

Ademas, tal y como recoge el articulo 185, la UVa destinara en su presupuesto una partida para las
actividades y gastos de los 6rganos de representacion estudiantil no incluidos en otras secciones y
asociaciones reconocidas, lo que demuestra el reconocimiento que las asociaciones tienen en la
institucion.

16 https://secretariageneral.uva.es/normativa/investigacion/

17 https://consejosocial.uva.es/wp-content/uploads/2021/04/introduccion-al-consejo-social-ccs.pdf
18 https://consejosocial.uva.es/memorias/

19 https://secretariageneral.uva.es/normativa/organizacion-de-la-universidad/

20 https://gobiernoabierto.uva.es/espacio/participacion/
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Por otra parte, con el fin de promover el asociacionismo estudiantil al margen de su representaciéon y
participacidn en los érganos de gobierno, la UVa cuenta con un Reglamento especifico?' que ampara a
aquellas asociaciones cuya finalidad es exclusivamente el desarrollo de actividades culturales u otras
como complemento a su formacién académica, civicay humana.

Ademas, la UVa cuenta con lineas especificas de apoyo econdmico a las asociaciones de estudiantes.

Relaciones con la sociedad

Se puede también mencionar la aportacién de la UVa como organismo de investigacion en el
asesoramiento especializado especifico al gobierno local, regional o nacional, o su papel en la
divulgacién, educacién general, formacion y capacitaciéon a los responsables politicos y legislativos
sobre temas relevantes, o la colaboracion con los departamentos gubernamentales.

En este sentido, la UVa participa en el Consejo Regional de Universidades, donde se disefia la
estrategia de implantacién de Grados y Masteres. También somos un miembro activo en la CRUE,
asociacion de universidades espanolas a nivel nacional, donde se define la politica y la normativa del
sistema de educacion superior espafiol y donde la UVa coordina el grupo de trabajo "Universidad y
Movilidad Sostenible".

Asimismo, contamos con diferentes Grados y, especialmente, Masteres que cubren la formacién en
estas areas, y contamos con Institutos Universitarios®? y Grupos de Investigacién Reconocida® que
trabajan en campos como: la economia regional, la normativa para la administracion localy regional, la
tecnologia de la informacion y las telecomunicaciones, los procesos sostenibles, el cambio climatico,
etc.

Ademas, la UVa cuenta con miembros en la Comisién para el Reto Demografico del Gobierno de
Espafia®, que gestiona la estrategia nacional con el objetivo general de sentar las bases de un proyecto
nacional que garantice la igualdad de oportunidades y el libre ejercicio de los derechos de ciudadania
en todo el territorio nacional, mediante la coordinacion y cooperacion de todas las administraciones
publicas, el uso sostenible de los recursos endégenos y la estrecha colaboracion publico-privada.

Organizamos regularmente foros para debatir® temas de interés social con partidos politicos,
empresas, organizaciones de trabajadores y sindicatos. Estamos muy comprometidos con todos los
temas relevantes para nuestra sociedad.

21 https://secretariageneral.uva.es/ documentos/VI.11.-Reglamento-de-Asociaciones-de-la-UVa-ultima.pdf
22 https://investiga.uva.es/estructuras-i-d-i/institutos-de-investigacion/

23 https://investiga.uva.es/estructuras-i-d-i/grupos-de-investigacion/

24 https://www.mptfp.gob.es/portal/reto_demografico.html

25 https://eventos.uva.es/
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