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R. D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario 
FUNCIONARIOS DE CARRERA 

2022 (2%+1,5% incremento respecto a 2021, Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022) 
 
 

 
 
 

  

NIVEL Horas 
lectivas

SUELDO 
(x12)

C. DESTINO 
(x14)

TOTAL 
ANUAL

TRIENIO 
(MES)

SUELDO
P. Extra

(x2)

TRIENIO
P. Extra

Importe de 
cada         

Paga extra
GENERAL M. DOCENTES

T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 45.964,99 48,38 775,61 29,86 2.870,69
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 168,38 48.322,31 48,38 775,61 29,86 3.039,07
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 336,76 50.679,63 48,38 775,61 29,86 3.207,45
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 505,14 53.036,95 48,38 775,61 29,86 3.375,83
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 673,52 55.394,27 48,38 775,61 29,86 3.544,21
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 841,90 57.751,59 48,38 775,61 29,86 3.712,59
T.C. 1.256,89 984,76 1.110,32 1.010,28 60.108,91 48,38 775,61 29,86 3.880,97

6 544,48 907,59 19.912,03 20,96 335,99 12,94 1.243,58
5 453,74 756,32 16.593,36 17,47 280,00 10,78 1.036,32
4 362,99 605,06 13.274,69 13,97 224,00 8,62 829,05
3 272,24 453,79 9.956,02 10,48 168,00 6,48 621,79

INVESTIGACIÓN GESTIÓN CARGO
T. Completo T. Parcial T. C. y T. P.

163,26 81,63 92,38

Según importe 
cargo (tabla 

adjunta)

C. ESPECÍFICO                              
(x14)

CATEDRÁTICOS DE 
UNIVERSIDAD

29

29

PRODUCTIVIDAD POR INVESTIGACION:  VALOR SEXENIO/MES................168,38

COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS: LABOR DOCENTE
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R. D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario 
FUNCIONARIOS DE CARRERA 

2022 (2% + 1,5% incremento respecto a 2021, Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022) 
 

 
  

NIVEL Horas 
lectivas

SUELDO 
(x12)

C. 
DESTINO 

(x14)

TOTAL 
ANUAL

TRIENIO 
(MES)

SUELDO
P. Extra

(x2)

TRIENIO
P. Extra

Importe de 
cada         

Paga extra
GENERAL M. DOCENTES

T.C. 1.256,89 901,93 517,99 36.512,78 48,38 775,61 29,86 2.195,53
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 136,38 38.422,10 48,38 775,61 29,86 2.331,91
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 272,76 40.331,42 48,38 775,61 29,86 2.468,29
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 409,14 42.240,74 48,38 775,61 29,86 2.604,67
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 545,52 44.150,06 48,38 775,61 29,86 2.741,05
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 681,90 46.059,38 48,38 775,61 29,86 2.877,43
T.C. 1.256,89 901,93 517,99 818,28 47.968,70 48,38 775,61 29,86 3.013,81

6 544,48 615,12 15.817,46 20,96 335,99 12,94 951,11
5 453,74 512,58 13.180,99 17,47 280,00 10,78 792,58
4 362,99 410,07 10.544,83 13,97 224,00 8,62 634,06
3 272,24 307,54 7.908,52 10,33 168,00 6,48 475,54

INVESTIGACIÓN GESTIÓN CARGO

T. Completo T. Parcial T. C. y T. P.

163,26 81,63 92,38

Según importe 
cargo (tabla 

adjunta)

C. ESPECÍFICO                                  
(x14)

TITULAR DE 
UNIVERSIDAD 

CATEDRÁTICO DE 
ESCUELA 

27

27

PRODUCTIVIDAD POR INVESTIGACION:  VALOR SEXENIO/MES................136,38

COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS: LABOR DOCENTE
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R. D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario 
FUNCIONARIOS DE CARRERA 

2022 (2% + 1,5% incremento respecto a 2021, Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022) 
 

 
  

NIVEL Horas 
lectivas

SUELDO 
(x12)

C. DESTINO 
(x14)

TOTAL 
ANUAL

TRIENIO 
(MES)

SUELDO
P. Extra

(x2)

TRIENIO
P. Extra

Importe de 
cada         

Paga extra
GENERAL M. DOCENTES

T.C. 1.256,89 791,30 319,83 32.167,24 48,38 764,37 29,86 1.875,50
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 115,42 33.783,12 48,38 764,37 29,86 1.990,92
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 230,84 35.399,00 48,38 764,37 29,86 2.106,34
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 346,26 37.014,88 48,38 764,37 29,86 2.221,76
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 461,68 38.630,76 48,38 764,37 29,86 2.337,18
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 577,10 40.246,64 48,38 764,37 29,86 2.452,60
T.C. 1.256,89 791,30 319,83 692,52 41.862,52 48,38 764,37 29,86 2.568,02

6 544,48 481,36 13.934,91 20,96 331,13 12,94 812,48
5 453,74 401,11 11.612,25 17,47 275,94 10,78 677,05
4 362,99 320,89 9.289,90 13,97 220,75 8,62 541,64
3 272,24 240,68 6.967,39 10,48 165,56 6,48 406,24

INVESTIGACIÓN 
(doctor) GESTIÓN CARGO

T. Completo T. Parcial T. C. y T. P. T. Completo T. Parcial

163,26 81,63 92,38 35,79 17,90

MEJORA 
TRANSITORIA

 (no doctor)

C. ESPECÍFICO                                  
(x14)

TITULAR DE 
ESCUELA 

UNIVERSITARIA
26

Según importe 
cargo (tabla 

adjunta)

26

PRODUCTIVIDAD POR INVESTIGACION:  VALOR SEXENIO/MES................115,42

COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS: LABOR DOCENTE
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PDI Laboral - 2022 PDI Laboral - 2022 
(2% + 1,5% incremento respecto a 2021) 

II CONVENIO COLECTIVO DEL PDI CONTRATADO LABORAL. 18/05/2016 
 

 
  

Categoría Tipo
Régimen 

de 
dedicación

Sueldo (x14) ADICIONAL ESPECIFICO 
EXTRAS (x2)pendiente

Importe de 
cada paga 

extra

TOTAL ANUAL 
CON EXTRAS

Labor docente Investigación

1º y 2º año T.C. 449,27 22.292,22 163,26 92,38

3º y 4º año T.C. 456,20 22.636,34

T.C. 593,02 29.425,02 T. C. 48,08 673,12

6+6 20,82 291,48

T.C. 519,89 25.796,68 5+5 17,36 243,04

4+4 13,88 194,32

Categoría Tipo Régimen 
dedicación

ADICIONAL ESPECIFICO 
EXTRAS (x2)

Importe de cada 
Paga extra

TOTAL ANUAL 
CON EXTRAS 3+3 10,41 145,74

mes año (x14)
Contratados 

doctores 136,38 1.909,32

mes año (x12)
Contra.Doctor 136,38 1.636,56

Colaborador 115,42 1385,04

PRODUCTIVIDAD INVESTIGACIÓN (Valor Sexenio

Colaborador 115,42 1.615,88

SENIOR "S" T.C. 3.171,85 932,52 3.171,85 4.104,37 46.270,94

2.877,00 32.434,08
C. ESPECÍFICO MÉRITOS DOCENTES (Valor 

quinquenio)

PERMANENTE 
(*) T.C. 2.583,25 759,48 2.583,25 3.342,73 37.684,46

Total Mensual

PROFESOR 
CONTRATADO 

DOCTOR (CODLA)      
00063

BÁSICO "B" T.C. 2.223,34 653,66 2.223,34

Total anual 
(x14)

AYUDANTES  DOCTORES (AYDLA) 
00061 2.017,07 2.610,09

PROFESOR COLABORADOR 
(COLLA) 00062 1.768,35 2.288,24

COMPLEMENTOS 
AUTONÓMICOS 

(reconocimiento personal. 
Solo a fijos).

AYUDANTES  
(AYULA) 00060

1.528,12 1.977,39

1.551,71 2.007,91 Valor trienio 
(según dedicación) 
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PDI Laboral - PROFESORES ASOCIADOS   2022 (2% + 1,5% incremento respecto a 2021) 
II CONVENIO COLECTIVO DEL PDI CONTRATADO EN RÉGIMEN LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE CASTILLA Y LEÓN (Bocyl 18/05/15)(*) 

 

CATEGORÍA TITULACIÓN Régimen de 
dedicación

Importe de 
cada Paga 

extra

TOTAL 
ANUAL  CON 

EXTRAS

COSTE 
SEGURIDAD 

SOCIAL

COSTE 
TOTAL

Valor trienio 
(x14)

32,60%
NO DOCTOR 1+1 140,52 1.584,12 516,42 2.100,54 3,48

2+2 281,01 3.167,94 1.032,75 4.200,69 6,94
3+3 421,56 4.752,48 1.549,31 6.301,79 10,41
4+4 561,96 6.335,28 2.065,30 8.400,58 13,88
5+5 702,48 7.919,40 2.581,72 10.501,12 17,36
6+6 842,98 9.503,36 3.098,10 12.601,46 20,82
7+7 983,48 11.087,20 3.614,43 14.701,63 24,28

DOCTOR 1+1 171,41 1.932,34 629,94 2.562,28 3,48
2+2 342,76 3.864,20 1.259,73 5.123,93 6,94
3+3 514,16 5.796,40 1.889,63 7.686,03 10,41
4+4 685,51 7.728,14 2.519,37 10.247,51 13,88
5+5 856,91 9.660,46 3.149,31 12.809,77 17,36
6+6 1.028,29 11.592,50 3.779,16 15.371,66 20,82
7+7 1.199,68 13.524,68 4.409,05 17.933,73 24,28

CATEGORÍA TITULACIÓN Régimen de 
dedicación

COSTE 
SEGURIDAD 

SOCIAL

COSTE 
TOTAL

32,60%
NO DOCTOR 1+1 424,80 1.727,88

2+2 849,53 3.455,45
3+3 1.274,45 5.183,81
4+4 1.698,90 6.910,26
5+5 2.123,71 8.638,15
6+6 2.548,47 10.365,87
7+7 2.973,20 12.093,44

DOCTOR 1+1 518,18 2.107,70
2+2 1.036,25 4.214,93
3+3 1.554,39 6.322,47
4+4 2.072,42 8.429,54
5+5 2.590,60 10.537,24
6+6 3.108,71 12.644,63
7+7 3.626,85 14.752,17

Sueldo (x14)
ADICIONAL 

ESPECIFICO EXTRAS 
(x2)(*)

ASOCIADOS  
(ASOLA)   00064         

CON EXTRAS

108,59 31,93
217,16 63,85
325,78 95,78
434,28 127,68
542,87 159,61
651,45 191,53
760,02 223,46

132,46 38,95
264,89 77,87
397,34 116,82
529,76 155,75
662,22 194,69
794,66 233,63
927,11 272,57

Sueldo (x12) TOTAL ANUAL

2.605,92
325,78 3.909,36
434,28 5.211,36
542,87 6.514,44
651,45 7.817,40
760,02 9.120,24

132,46 1.589,52
264,89 3.178,68
397,34 4.768,08
529,76 6.357,12
662,22 7.946,64
794,66 9.535,92
927,11 11.125,32

(*) Desaparece el Complemento Compensatorio por Razones de empleo con efectos de 19/05/2016
(*) Cuantía adicional según acuerdo universidades públicas de Castilla y León-organizaciones sindicales de fecha 19 de junio de 2007.

ASOCIADOS  
(ASOLA)   00064              

SIN EXTRAS

108,59 1.303,08
217,16



 ACTUALIZADO A 25/11/2022 
 

Valladolid Universidad de Valladolid PORTAL DE TRANSPARENCIA 6 de 10  
 

PDI Laboral - PROFESORES ASOCIADOS SANITARIOS  2022 
(2% + 1,5% incremento respecto a 2021) 

II CONVENIO COLECTIVO DEL PDI CONTRATADO EN RÉGIMEN LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DE CASTILLA Y LEÓN (Bocyl 18/05/15) (*) 
 
 

 
 
  

CATEGORÍA TITULACIÓN Régimen de 
dedicación

COSTE 
SEGURIDAD 

SOCIAL

COSTE 
TOTAL

32,60%
NO DOCTOR 3+3 1.274,45 5.183,81

DOCTOR 3+3 1.554,39 6.322,474.768,08

(*) Desaparece el Complemento Compensatorio por Razones de empleo con efectos de 19/05/2016

Sueldo (x12) TOTAL ANUAL

ASOCIADO PLAZA 
ASISTENCIAL 

(ASALA)  00067

325,78 3.909,36

397,34
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CARGOS ACADÉMICOS 
 

R. D. LEY 8/2010, de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducción del déficit público 
Real Decreto 1086/89 de 28 de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario 

 
2022 (2% + 1,5% incremento respecto a 2021) 

 
 

 
 
 
  

Vicesecretario General y Director de Área (cargos no incluídos en el RD 1086/89)

Coordinador de C.O.U. y Asesor LOGSE 160,18 1.922,16

411,86 4.942,32

Secretario de Departamento y Secretario de Instituto Universitario 221,41 2.656,92

Director del Instituto y de Esc. Estomatología 245,91 2.950,92

Vicedirector, Subdirector y Secretario de Facultad, E.T.S., E.U. y Colegio Univer 307,15 3.685,80

Director de Departamento Universitario 411,86 4.942,32

Vicerrector y Secretario General de Universidad 729,99 8.759,88

Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria y Colegio Universit  569,16 6.829,92

MENSUAL ANUAL

Rector de Universidad 1.614,72 19.376,64



 ACTUALIZADO A 25/11/2022 
 

Valladolid Universidad de Valladolid PORTAL DE TRANSPARENCIA 8 de 10  
 

COMPLEMENTO AUTONÓMICO DE RECONOCIMIENTO POR LOS CARGOS ACADÉMICOS DESEMPEÑADOS EN LA 
GESTIÓN UNIVERSITARIA 

Decreto 132/2002 de 19 de diciembre, por el que se aprueban los complementos retributivos autonómicos para el personal docente e investigador funcionario 
de las Universidades Públicas de la Comunidad de Castilla y León. 

2022 (2% +1,5% incremento respecto a 2021) 
 

 
 
 

Vicerrector y Secretario General de Universidad. TOPE 104,17 1.250,04

MENSUAL ANUAL

Rector de Universidad. TOPE 104,17 1.250,04

Decano y Director de Facultad, E.T.S., Escuela Universitaria y Col. Universitario. TOPE 104,17 1.250,04

Vicedirector, Subdirector y Secretario de Facultad, E.T.S., E.U. y Colegio Universitario 61,43 737,16

Director de Departamento Universitario 82,37 988,44

Secretario de Departamento 44,28 531,36

Director del Instituto y de Esc. Estomatología 49,18 590,16

Coordinador de C.O.U. y Asesor LOGSE 32,04 384,48

IMPORTES PARA EL AÑO 2022: Como máximo, el 20%de las retribuciones anuales de los cargos académicos fijadas en el artículo 2,3,b) del R.D. 1086/89, de 28 de
agosto. En todo caso no podrá superar los 1.250,00€/año. A partir de 01/06/2010 este tope se reduce en un 4%, resultado 1.200€/año, según RD 8/2010 e
instrucciones de la JCyL de 10/06/2010, para su aplicación. A partir de 01/01/2016 se incrementa 1% la retribución y el tope anual a 1.250,00€. Para 2017 se
incrementa la retribución un 1%. El tope se mantiene en 1.250,00€/año. Para 2018 se incrementa de enero a junio un 1,5%respecto a 2017 y de julio a diciembre un
1,75% respecto a 2017, manteniendo el tope máximo en 1.250€/año; En 2019 se incrementan las retibuciones 2,25 respecto a 2018 de enero a junio y el 2,50
respecto a 2018 de julio a diciembre, manteniendo el límite en 1250,04; en 2020 se incrementa el 2%respecto a 2019, manteniendo el límite en 1250,04; En 2021 se
incrementa en 0,9% respecto a 2020, manteniéndose el límite de 1250,04; En 2022 se incrementa 2%+1,5%respecto a 2021, manteniendo el límite en 1250,04.
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Gerente 30 A1 15.082,68 580,56 15.370,60 49.532,00 618,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1.551,22 29,86
Vicegerentes 28 A1 15.082,68 580,56 13.207,32 30.605,96 1.230,00 5.578,30 7.539,48 750,60 0,00 1.551,22 29,86
Letrado Jefe  27 A1 15.082,68 580,56 12.627,02 29.447,60 1.183,68 5.363,60 7.259,88 726,00 30,59 1.551,22 29,86
Asesor Técnico / Jefe Servicio Sec. General 27 A1 15.082,68 580,56 12.627,02 25.481,26 1.183,68 5.363,60 7.259,88 726,00 30,59 1.551,22 29,86
Técnico Asesor Consejo Social   26 A1 15.082,68 580,56 11.078,20 23.894,64 1.137,60 5.157,20 6.991,20 702,90 30,59 1.551,22 29,86
Director Biblioteca Universitaria 26 A1 15.082,68 580,56 11.078,20 30.404,64 1.137,60 5.157,20 6.991,20 702,90 30,59 1.551,22 29,86
Director Archivo Universitario 26 A1 15.082,68 580,56 11.078,20 23.894,64 1.137,60 5.157,20 6.991,20 702,90 30,59 1.551,22 29,86

26 A1 15.082,68 580,56 11.078,20 23.894,64 1.137,60 5.157,20 6.991,20 702,90 30,59 1.551,22 29,86
26 A2 13.041,72 473,40 11.078,20 23.894,64 1.137,60 5.157,20 6.991,20 702,90 30,59 1.585,26 28,76

Asesor de Comunicación Eventual 25 A2 13.041,72 473,40 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.585,26 28,76
Técnico Asesor 25 A2 13.041,72 473,40 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.585,26 28,76

25 A1 15.082,68 580,56 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.551,22 29,86
25 A2 13.041,72 473,40 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.585,26 28,76
25 A1 15.082,68 580,56 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.551,22 29,86
25 A2 13.041,72 473,40 9.828,70 17.479,70 1.086,96 4.959,00 6.732,84 680,10 30,59 1.585,26 28,76

Jefe de Sección 24 A1 15.082,68 580,56 9.248,82 16.013,20 1.018,20 4.768,10 6.484,20 658,50 30,59 1.551,22 29,86
Jefes de Sección y Jefa del COIE 24 A2 13.041,72 473,40 9.248,82 16.013,20 1.018,20 4.768,10 6.484,20 658,50 30,59 1.585,26 28,76
Jefe de Sección Bibliotecas / Archivo 23 A2 13.041,72 473,40 8.669,78 15.093,82 992,88 4.584,90 6.245,40 637,50 30,59 1.585,26 28,76
Jefes de Sección 22 C1 9.792,12 358,32 8.089,48 14.173,88 900,96 4.408,50 6.015,48 617,40 30,59 1.410,56 25,78
Secretaria del Rector 22 C1 9.792,12 358,32 8.089,48 19.137,44 900,96 4.408,50 6.015,48 617,40 30,59 1.410,56 25,78
Secretaria Gerente/Jefe de Secretaría Consejo Social 22 C1 9.792,12 358,32 8.089,48 14.173,88 900,96 4.408,50 6.015,48 617,40 30,59 1.410,56 25,78

21 A2 13.041,72 473,40 7.510,58 11.400,20 847,08 4.075,90 5.582,28 579,00 30,59 1.585,26 28,76
21 C1 9.792,12 358,32 7.510,58 11.400,20 847,08 4.075,90 5.582,28 579,00 30,59 1.410,56 25,78

Secret.Cargo/Jefes Neg./Resp. Secret. Admva./Gestor Admvo 20 C1 9.792,12 358,32 6.976,62 10.875,06 793,20 4.075,90 5.582,28 579,00 30,59 1.410,56 25,78
18 A2 13.041,72 473,40 6.264,30 9.172,94 763,20 3.768,40 5.181,60 544,20 30,59 1.585,26 28,76
18 C1 9.792,12 358,32 6.264,30 9.172,94 763,20 3.768,40 5.181,48 544,20 30,59 1.410,56 25,78
18 C2 8.149,80 243,96 6.264,30 9.172,94 763,20 3.768,40 5.181,48 544,20 30,59 1.345,92 20,12
18 C1 9.792,12 358,32 6.264,30 7.793,94 763,20 3.768,40 5.181,48 544,20 30,59 1.410,56 25,78
18 C2 8.149,80 243,96 6.264,30 7.793,94 763,20 3.768,40 5.181,48 544,20 30,59 1.345,92 20,12

Técnico Asesor/Técnico Asesor Bibliotecario / Archivo

C.ESPECÍFICO 
14 pagas

PROD. FIJA 
12 pagas

PRODUC. 
JORN. M/T 
10 pagas

PRESTAC. 
PLENA DISP.   

12 pagas
PUESTO NIVEL GRUPO SUELDO 

12 pagas
TRIENIOS 
12 pagas

C.DESTINO 
14 pagas

GRATIF. 
HORA 
EXTRA

PAGA 
EXTRA 

SUELDO     
2 pagas

PAGA 
EXTRA 

TRIENIOS      
2 pagas

Jefes de Servicio/Jefe de Servicio Adjunto 

Directores Bibliotecas

PRODUCT. 
PROGRAMA

S 30 dias

Secretaria/o Cargo/Jefes de Negociados/Resp. Secretaría 
Admtva./Gestor Admtvo.

Secretario Administrativo Departamentos / Secretario/a/ 
Puesto Base Biblioteca

Puesto base administración
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GRUPO
SUELDO 
00000

NOCTUR
NIDAD 
20007

CPT 
20002

INFORMÁT
ICA 20005-

20015

DIRECCIÓN-
J/P 20001-

20008

PLENA 
DISPONIB ILIDAD 

20009

CONVERGE
NCIA 20022

PAGA EXTRA 
AD. A CTA. 

10008

TRIENIO  
05001

TURNICIDA
D (20030)

PRORRATA 
EXTRA 

MENSUAL 
(S+PAAC)

Sexen io 
importe 

mes  
20056

FESTIVO 
40008

I 2.136,55 491,23 393,01 523,24 294,80 491,23 82,64 865,33 45,82 128,74 678,37 68,87 40,98
II 1.796,30 413,71 330,99 330,99 248,27 413,71 74,40 727,50 45,82 117,04 570,35 62,00 40,98
III 1.582,00 365,71 292,59 292,59 219,45 365,71 66,14 640,72 45,82 107,67 502,31 55,12 40,98

IV-A 1.384,50 320,15 256,13 0,00 192,13 320,15 57,89 560,74 45,82 100,63 439,60 48,24 40,98
IV-B 1.271,74 294,56 235,65 0,00 176,76 294,56 49,61 515,07 45,82 95,99 403,82 41,36 40,98

GRUPO
SUELDO 
00000

NOCTUR
NIDAD 
20007

CPT 
20002

INFORMÁT
ICA 20005-

20015

DIRECCIÓN-
J/P 20001-

20008

PLENA 
DISPONIB ILIDAD 

20009-20019 

CONVERGE
NCIA 20022

PAGA EXTRA 
AD. A CTA. 

10008

TRIENIO  
05001

TURNICIDA
D (20030)

PRORRATA 
EXTRA 

MENSUAL 
(S+PAAC)

Sexen io 
importe 

mes  
20056

FESTIVO 
40008

I 32.048,25 5.894,76 4.716,12 6.278,88 3.537,60 5.894,76 991,68 1.730,66 687,30 1.544,83 8.140,44 826,44 40,98
II 26.944,50 4.964,52 3.971,88 3.971,88 2.979,24 4.964,52 892,80 1.455,00 687,30 1.404,43 6.844,20 744,00 40,98
III 23.730,00 4.388,52 3.511,08 3.511,08 2.633,40 4.388,52 793,68 1.281,44 687,30 1.292,05 6.027,72 661,44 40,98

IV-A 20.767,50 3.841,80 3.073,56 0,00 2.305,56 3.841,80 694,68 1.121,48 687,30 1.207,54 5.275,20 578,88 40,98
IV-B 19.076,10 3.534,72 2.827,80 0,00 2.121,12 3.534,72 595,32 1.030,14 687,30 1.151,89 4.845,84 496,32 40,98

RETRIBUCIONES MENSUALES 2022

RETRIBUCIONES ANUALES


